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OBS De Drentse Hoek

1 Inleiding

Voor u ligt het Schoolplan van Openbare Basisschool De Drentse Hoek. Ons schoolplan geeft de beleids- en

schoolontwikkeling voor de periode van 2O23-2027 weer. Het ambitiestatement van De Haagse Scholen heefl richtìng

gegeven voor de totstandkoming van het schoolplan.

ln dit schoolplan vindt u een korte beschrijving van onze school en haar omgeving.

Hierna zetten we ons schoolconcept uiteen. Waar staan we voor en waar gaan we voor. Dit zal vooraf gegaan worden

door de uitgangspunten en ambities van onze Stichling, De Haagse Scholen.

Voorts zullen wij inzoomen op ons onderwijskundig beleid. Wai is de inhoud van ons onderwijs, hoe zorgen wij voor

onze leerlingen, wat betekent dit voor ons pedagogisch klimaat en ons didactisch handelen en welke ambities en

doelen hebben we voor de komende vier jaar en hoe zelten we deze weg in de tijd (meerjarenplanning).

Ons schoolplan is leidend voor onze jaarplannen. Voorafgaand aan elk schooljaar wordt er een jaarplan opgesteld'

waarin onze onderwijskundige doelen en ambrities uitgewerkt worden in concrete acties. Het jaarplan wordt jaarlijks

geëvalueerd en opnieuw vastgesteld in gesprek met bestuur, team en MR. Op deze wijze geven we vorm aan een

cyclus van plannen, uitvoeren en evalueren. Ons schoolplan is opgesteld door hel managementteam van de school

en ter goedkeuring voorgelegd aan de medezeggenschapsraad. De teamleden hebben meegedacht over de missie

en visie(s) van de school an een bijdrage geleverd aan het vaststellen van de actiepunlen voor de komende vier jaar

Ons schoolplan beschrijft globaal onze kwaliteit. Daar waar mogelijk en noodzakelijk verwijzen we voor eell meer

gedetailleerde beschrijving naar bijlagen.

2 Schoolbeschriiving

Onze school wordt bezochT daor 222 leerlingen.

Onze school staat in de wijk Morgenstond, onderdeel uitmakend van Den Haag Zuid-West Escamp. Morgenstond is

een groene wijk met veel voorzieningen; bibliotheek, winkelcentrum, openbaar vervoer, thealer en cultuurcentrum

Dakota. Het ZLriderpark is op fietsafstand met een zwembad, atletiekbaan en de sportcampus. ln de wijk zijn
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sportverenigingen; voetbal, handþal, vechtsporlen en dans"

ln de wijk lijkt een tekort aan plaatsen op basisscholen te ontstaan. Veel scholen hebben le maken met wachtlijsten

en niet alle kinderen kunnen geplaatst worden op de 1e voorkeurschool van de ouders.

Onze school maakt onderdeel uit van Stichting De Haagse Scholen. ln hel Amb¡tiestatemenl zijn de volgende beloftes

afgesproken:

- Wij kennen ieder kind.

- Wij stimuleren verwondering en nieuwsgierigheid.

- Wij leren onze leerlingen om samen te werken en samen te leven.

- Wij leren onze leerlingen om verantwoordelijkheid te nemen voor hun leerproces

- Wij verbeteren de dialoog met ouders over de ontwikkeling van leerlingen'

- Wij onderzoeken en ontwikkelen onze kennis, houding en vaardigheden.

De directie wordt gevormcl door een directeur en vanaf schooljaar 2023-2024 een adjunct-directeur. De directíe vormt

samen met de lwee lntern Begeleiders het managementteam (MT) van de school. Op De Drenlse Hoek werken ws

met de organisatiestructuur van De Betere Basisschool.

3 Sterkte-zwakteanalyse

Onze school kent een aantal sterke kanÌen, maar ook een aantal zaken die aandacht vragen. ln schema:

Met betrekking tol ons schoolplan voor cje periode 2023-202-7 willen we met de volgende ontw¡kkel¡nqen rekening

houden:

1. lnstroom van meer doelgroeppeuters op de PeuterleerPlek en vervolgens op de basisschool.

2. Ë,en toenemend aantal peuters dat niet de Nederlandse laal met elkaar deelt en te weinig de Nederlandse Taal van

elkaar kunnen leren mei als gevolg een lager taalniveau in de aanvangsgroep.

3. Als gevolg van het lerarentekort zullen er meer anders bevoegden voor de klas komen te staatr.

4. Toenemende aandacht voor een brede ontwikkeling van onze leerlingen,

5. Ouders als partners van de school

6. De werkwijze van de Betere Basisschool, vanwege directiewissel en nieuw persotreel moel de werkwijze opnieuw

ingebed worden.

7. Burgerschapsonderwijs zal een plek kriigen in het curriculum.

B. Het schoolgebouw vereist een andere indeling als leerlingen meer eigenaarschap krijgen.

4 Risico's
ln het kader van ons nieuwe Schoolplan zien we voor cle komende vier jaren een aantal risico's voor wat betreft de

school, het personeel en de leerlingen. Hieronder beschrijven we de risico's per beleidsterrein en de voorgenomen
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maatregelen

Personeel
Risico's

Lerarenlekort en ziekteverzuim

Voorgenomen maatregelen:

- Aandacht voor Lrehouden van vakbekwame leerkrachten.

- Aandacht voor werving van leerkrachten.

- lnvesteren in de begeleiding van zij - instromers.

- Mogelijkheden bekijken om onderwijsass¡stenten de PABO le laten doen'

- Aanstelling van een adjunct-directeur zodat er meer sturing op het beleid is en begeleiding van het personeel

- Een visie op toekomstbestendig onderwijs met minder bevoegd personeel ontwikkelen.

Onderwijs
Risico's

Enkele van bovengenoemde maatregelen kunnen de kwaliteit van het onderwijs nadelig beïnvloeden; onvoldoende

opgeleide mensen voor de groep, opvang van eeu groep bij afwezigheid leerkracht.

De instroom van meer doelgroepkinderen in de aanvangsgroep.

Voorgenomerr maatregelen

- Meer personeel (anders bevoegd) aannemen dan, gezien heï leerlingenaantal strikt noodzakelijk is, zodat de

bemensing van de groepen intern kan worden opgelost.

- Collega's coachen op onze werkwijze.
- NT2 beleid implementeren itr ons dagelijks hancJelen.

- aanslellen van een ICT-coördinator

Financirån
Risico's

Bovengenoemde maatregelen kosten geld.

lnhuur van leerkrachien via Uitzendbureaus.

Voorgenomen maatregelen
- (Werk) Begrotingen maken waatin bovengenoemde maatregelen worden meegerekend

- tJitgaven goed monitoren.

Facilitair
Risico's

1. De internetverbinding van de school is gedateerd en hierdoor traag. Door de toegenomen devices in de school is

de verbinding niet meer passend.

2. Hei gebouw is ingericht op het hu¡dige systeem van jaarklassen en vasie leerkrachten. Dit maakt flexibel

organiseren lastiger. Buiten de groep zijn er weinig tot geen werkplekken voor kinderen.

Voorgenomen maatregelen :

- overstappen op snellere internetverbinding
- bij de herinrichting van ruimtes wordt rekening gehouden dat de ruimtes flexibel gebruikt kunnen worden

5 Þe rnissie van de schoo9

Wij geven kinderen op De Drenise Hoek een stevige basis mee op het gebied van taal, rekenen, burgerschap en

digitale geletterdheid. Het aanleren van deze basisvaarcligheden is het uitgangspunt van ons onderwiisaanbod' We

voelen ons verantwoordeli¡k dat de kindererr deze basisvaardigheden oplimaal aangeboden krijgerr, zodat we uit het

kind halen wat er in zit. Binnen het aanbocl van deze basisvaardigheden besteden we ook aandacht aan de

persoonlijke ontwikkeling, zodat leerlingen hurr eigen kwaliteiten leren kennen. Binnen een veilig pedagogisch klimaal

leren we kinderen op De Drentse Hoek samennrerken en relaties te bouwen. Zelfbewust sn met zelfvertrouwen
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stromen de kirrderen door naar het voortgezet onderwijs etr zeiten daar de volgende stap zetten in hun/de

ontw¡kkeling.

ledere dag werken we hard om deze missie te realiseren. De volgende kernwaarden slaan daarbij voor or'ls centraal

. Kwaliteit

. Aandacht

. Persoonlijke ontw¡kkeling

6 Onze parels

Onze school levert basiskwalileit , maar heeft ook eigen kwaliteitsaspecten die van toegevoegde waarde zijn. Het

meest trots zijn we op onze parels:

V Onze grote verbeterdoelen

Onze school heeft voor de komende vier jaar (2023-2027) de onderstaande groÏe verbeterdoelen vastgesteld. Ze

vormen de focus voor ons handelen in de periode 2023-2027.

6

0P1 - AanbodEr is sprake van vastgestelde schoolnormen en schoolambities per groep,

per vakgebied.

OP3 * Pedagogisch-didactisch

handelen
Het Direct lnstructie Model is de basis van ons didactisch handelen. Middels

KIJKWIJZERS is de schoolstandaard vastgesTeld.

OP3 - Pedagogisch-didactisch
handelen

LeerBewust; de leerkrachten i:ekwamen zich in meer leerling gestuurd

leren. UitgangspunT daarbrij is het formatief assessment; zorgvuldig en

bewust handelen op basis van informatie van de leerlingen.

SKA2 - Uitvoering en

kwaliteitscultuur
We werken met het organisatiemodel "De Betere Basisschool". De

leerkrachten hebben een grote inbreng in het beleid van de school door

middel van doelgericht overleg in onlwikkelteams. lngezeT beleid wordt

geborgd.

SKAS - Evaluatie,

verantwoording en dialoog
Er is een duidelijke structuur in klassenbezoeken. Deze zijn in de
jaarplanning opgenomen.

OPZ - Zicht op ontwikkelìng en

begeleiding
Wij werken met homogene kleutergroepen. De groep start in aktober en

wordt tot 1 oktober van het volgende jaar aangevuld loI27 kinderen- De

leerkrachten gaan zoveel als mogelijk met de kleutergroepen mee t/m

groep 2.

OP1 - AanbodTwee keer in het jaar wordt gewerkt met een lesproject van COH, Cultuur

op z'n Haags.

OP3 - Pedagogisch-didactisch
handelen

Er is een aanbod voor muziek, kunsi en ICT onderwijs binnen de school

OP2 -Zichl op ontwikkeling en

begeleìding
Er is een goede samenwerking met Peuterleerplek Hel DrenTse Hoekje.

Pedagogisch medewerkers en leerkrachten geven samen inhourj aan de

VVE. De lB onderbouw is ook lB van de Peuterleerplek.

OP4 - OnderwijstijdEr is een actieve ouderraad die praktische ondersteuning biedt bij

activiteiten.

OP4 - OnderwijstijdWe bieden meer- en hoogbegaafde leeriingen verdieping van de leerstof

d.m.v. groep 9.

OP2 - Zicht op ontwikkeling en

begeleiding
Er is een zorgvuldige zorgstructuur, waardoor we de onderwijsbehoeften

van leerlingen goecJ in kaart hebben. Ouders zijn gesprekspartners in

MDO's.

I
ç

I

I
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1 We beschikken over een passend aanbod en doorgaande lijn voor NT2-onderwijs.

2 We beschikken over leerlijnen voor SEO / Burgerschap onderwijs

3 We beschikken over een doorgaande leerlijn voor ICT-onderwijs

4 We beschikken over een divers lesaanbod, zodat leerlingen met hun talenten in aanraking te komen.

5 De doorgaande lijn in de VVE is verstevigd

lt. We beschikken over een passend aanbod en doorgaande lijn voor Begrijpend Lezen

7 We beschikken over aanbod om de executieve functies van leerlingen te meten en te vergroten.

I We maken gebruik van collegiale consultatie om de doorgaande líjnen en de kwaliteit binnen de school te

waarborgen.

9 We beschikketl over een structurele aanpak om meer- en hoogbegaafde leerlingen onderwijs op maat te

bieden"

10 We beschikken over een passend aanbod en doorgaande lijn voor Taal en Rekenen.

Speerpunten

OBS De Drentse Hoek

I Onze visie op lesgeven

Het lesgeven is de kern van ons werk. We onde rscheiden pedagogisch en didactisch handelen, hoewel beide facetten

van ons werk feitelijk onscheidbaar zijn. Van belarrg daarbij ¡s: oog hebben voûr het individu, een open houding,

wederzijds respect en een goede relatie waarin het kind zich gekend weet. Belangrijke pedagogische noties zijn:

veiligheid, zelTstandigheid, eigen veranlwoordelijkheid, krilische zin, reflecterend vermogen en samei'lwerking. Gelet

op de didactiek vinden we de volgende zaken van groot belang:

' Het Direct lnstructie Model is een De Drentse Hoek versie geworden, en de basis van ons lesgeven.

. Het Direct lnstructie Model wordi ook bij de kleulers gebruikt. De verwerking tijdens de speel/werk les draagt bij aan

het lesdoel.

" Het vervolg hierop is Leerbewust: op basis van de informatie die leerlingen geven, stemmen de leerkrachten

zorgvuldig en bewusl hun aanbod af, tijdens instructie, verwerking en in de speel/werk les.

" Leerlingen krijgen verantwoordelilkheid voor hun eigen leren. Eigenaarschap voor leren koml meer bij de leerlingen

te liggen.
. Onderwijs op maat: differentiëren in instructie en (adaptieve)verwerking. Bij de kleulers wordt de speel/werkles

gebruikt om te differentièren.
. Gevarieerde werkvormen hanteren (varialie = motiverend). Coöperatieve structuren maken onderdeel uit van een

instructieles.
. ln groep 3 wordt, in navolging van de kleutergroepen, gewerkt rnet het kiesbord en activiteiten in de hoeken die

aansluiten bi¡ de leesdoelen en het thenra van de kernen van Veilig Leren lezen.

" Van een fixed mindset naar een growth mindset. Fouten maken moet. Samenwerken helpt. Om beter te worden

moet je door de leerkuil.
, l(inderen zelfstandig (samen) laten werken. Coöperatieve structuren maken onderdeel uit van ons aanbod.

" De kleuters krijgen onderwijs in een leerrijke omgeving. O.a. thematafels en/of wanden, verteltafels en een

veranderende inrichting van de hoeken maken hier onderdeel van uiT.

. De leefwerelcl van de ieerlingen vergroten en de buitenwereld binnen halen draagt bij aan de brede ontwikkeling van

de leerlingen.
. Onze visie op lesgeven is geborgd, err voorzien van een kijkwijzer in de F5 documenten van de ontwikkelteams.

I Onze visie op identiteit
Onze school is een openbare school met "Õog voor ieder kind". Vi/ij werken aan respect, verantwoordelijkheid en

veiligheid. Wi¡ hechten waarde aan brede maatschappelijke interesses en brengen deze over op onze leerlingen.

Respect is het uitgangspunt voor omgaan met elkaar. Wij hebben oog voor tradities en iedereen mag zijn mening

uiten. Wij bieden iedereen de ruirnte om te zijn wie hij/zij is,

7Schoolplan 2023-2027
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Wij zijn een kleurrijke openbare school en de aandacht voor levensbeschouwe lijke identileit(en) komt aan bod in onze

onderwijsprogramma's.

De Drentse Hoek hecht grote waarde aan normerì en waarden zoals

. vrijheid van meningsuiting

. gelijkwaardigheid

. begrip voor anderen

. verdraagzaamheid

. autonomie

. eerlijkheid

Wij willen kinderen meT ons onderwijs voorbereiden op de laken en rollen die ze nu en in de toekomsl in de

rnaatschappij vervullen. Om in die taken en rollen goed te kunnen functioneren en deelnemen aan de samenleving,

môet aan een aantal voorwaarden voldaan worden. Kinderen dienen hiervoor kennis te ontwikkelen en inzicht te

verwerven in belangrijke algemeen aanvaarde normen en waarden en Ie weten hoe daarnaar te handelen.

Als school richten we ons op de samenleving als geheel en op de directe leefomgeving. We vinden het belangrijk dat

kinderen met diverse culturen en achtergronden met elkaar kennismaken en leren samenwerken. Met de gemengde

leerlingpopulalie die wij hebben, krijgen ze daar veel gelegenheid loe'

We maken gebruik van een SEO methode om volgens een vaste structuur en opbouw dit onderwerp in de lessen le

laten verlopen.

Kinderen leren hiermee ontdekken, dat er verschillende zienswijzen zijn op bepaalde problemen, ze leren kijken

vanuit verschillende perspectieven en ze leren een eigen tnening te formuleren en te onderbouwen'

't 0 Onderwijskundig beleid

De aandacht voor levensbeschouwelijke vorming is verweven in het onderwijs. We zien een sterke relatie tussen

levensbeschouwelijke vorming, sociaal-emolionele onlwikkeling (o.a. omgaan met de ander en de omgeving -
ontwikkeling sociale vaardigheden), aclief burgerschap en socìale cohesie. We vìnden het belangrijk dat leerlingen op

een goede wijze met elkaar omgaan en dat ze respect hebben voor de niening en visie van anderen.

Onze visie luidt: leerlingen groeien op in een steeds complexere, pluriforme maatschappij. Onze school vindt het van

belang om haar leerlingen op een goede manier hierop voor te bereiden. Leerlingen maken ook nu al deel uit varl de

samenleving. Allereerst is kennis van belang, maar daar blijft het wat ons betreft niet bij. Wi1 vinden het belangrijk dat

onze leerlingen op een bewuste manier in het leven staan, waarbij ze niet alleen respect hebben voor anderen, maar

ook naar anderen omzien. ln de school leren wij leerlingen daarom goed samen te leven en samen te werken met

anderen.

Onze doelen zíjn:

1. Wij voeden onze leerlingen op tot fatsoenlijke evenwichtige mensen die respectvol (vanuit duidelijke waarden en

normen) omgaan met zichzelf, de medemens en de omgeving.

2. Wij voeden onze leerlingen op tot personell die weten wal democratie inhoudt en die daar ook naar handelen' Ze

leren hun mening over maatschappelijke thema's te verwoorden.

3. Wij voeden onze leerlingen op tot mensen die ^'meedoen", rjie aciief betrokken willen zijn in de samenleving en die

gericht zijn op samenwerking.

4. Wij voede¡ onze leerlingen op lot personen die kennis hebben van, en respect hebben voor andere opvattingen en

overtuigingen (religìes).

5. Wij richten ons op de algemene ontwikkeling en we geven onze leerlingen culturele bagage mee voor het leven.

Onze pijlers zijn de basiswaarden, te weten

" vrijheid van meningsuiting
. gelijkwaardigheid

" begrip voor anderen

" verdraagzaamheid

8Schoolplan 2023-2027
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'autonomie
. afwijzen van onverdraagzaamheid
. afwijzen van discriminatie.

Actief burgerschap is een leerstofonderdeel van de methode voor sociaal-emotionele ontwlkkeling die wij op school

gebruiken. Bepaalde onderdelen van burgerschapsvorming komen in een vak of leergebied aan de orde.

Bijvoorbeeld: debatteren bij Nederlands; kennismaken met diverse religies bij geschiedenis en aardrijkskunde, het

ontstaan van de democratie bii geschiedenis.

Het is echter ook verweven met onze hele manier van lesgeven en omgaan met kinderen. Steeds willen we de

kinderen laten nadenken over hun eigen rol in deze democratische samenleving.

De komende jaren zal het burgerschapsonderwijs verder gevormd worden op onze school.

Onze school richt zich met nadruk op de cognitieve en sociale oniwikkeling van de leerlingen. Daartoe bieden we een

passend aanbod aan dat dekkend is voor de kerndoelen en de referentieniveaus taal en rekenen. Ons aanbod is

evenwichtig verdeeld over de leerjaren, sluit aan bij de kenmerken van onze leerlingen en bereidt hen voor op het

vervolgonderwijs. We doen echter de brede onlwikkeling van de leerlirrgen tekort als we niet ook aandacht besteden

aan andere talenten. Vakken als muziek, handvaardigheid en ICT behoren tot het verplicht curriculum in hel primair

onderwijs. Deze vakken hebben in het verleden niet dezelfde aandacht gekregen als de cognitieve vakken' Met de

komst van vakleerkrachten is dit inmiddels geborgd.

De methodes gebruiken wij als leidraad voor ons aanbod. We gaan uit van de leerlijn van de methode' Lessen

kunnerr worden aangepast waarbij hei doel van de les hel uitgangspunt vormt. De vakken en methodes die we

gebruiken worden jaarlijks opgenomen in de schoolgids om een zo actueel mogelijk overzicht te kunnen waarborgen.

We gebruiken de volgende methodes

VVË:

" Piramide
. Rekenriik
. Zien is snãppen

" Taallijn
. ïake it easy
. Goed Gedaan
. Pennenstreken

Groep 3:
. Veilig Leren Lezen
. Wijzerl
. Wegwijs, verkeersmethode van Wijzer
. Wereld ln Getallen
. Goed gedaan!
. Pennenstreken
. Take it easy!
. Bareka
. Rekensprini

Groep 4 Vm B

'Wereld ln Getallen
. Estafette
. Goed gedaan!
. Pennenstreken
. Taal Actief
. Wijzer door..........

'Take it easy!
. Wegwijs, verkeersmethode van Wijzer

ISchoolplan 2023-2027
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" Nieuwsbegrip
. Bareka
. Rekensprint

Voor de verwerking van de meeste vakken maken wij gebruik van Snappet. Hierdoor zorgen we voor een zo adaptief

mogelijke verwerking voor alle leerlingen.

Hei vakgebied Nederlandse taal krijgt, op basis van de leerlingpopulatie, veel aandacht in ons curriculum' We leren

de kinderen taal om goed met anderen om te kunnen gaan en c¡m effectief te kunnen communiceren. Om de wereld

om je heen goed te kunnen begri¡pen is het nodig om de taal adequaat te leren gebruiken' Ook bij veel andere vakken

heb je taal nodig. Het is belangrijk dat kinderen vlot techrrisch kunnen lezen omdat ze daardoor de informatie bij de

andere vakken sneller kunnen begrijpen en gebruiken'

Onze werkwijze is gebaseerd oP:

. De leraren werken in de groepen 1 en 2 structureel met de rnelhodes Piramide, Rekenrijk, Zien is snappen en

Taallijn.
. De leraren beschikken over goede (actuele) methocles voor taal, begrilpend lezen en technisch lezen.

" De leraren besteden meer tijd aan taal- en woordenschatonderwijs dan de gemiddelde school

" De school beschikt over een ProÌocol Dyslexiebeleid'
. De leerkrachten werken vanaf groep 3 bij Technisch Lezen, Spelling en Begrijpend lezen met Plannen van Aanpak'

" ln de VVE wordt KIJK! gebruikt als observatie- en volgsysteem'

De komende vier jaar zal NT2 onderwijs centraal staan in onze verbelerdoelen. Onderzoek hoe de leerrijke omgeving

moet worden ingepast maakt daar deel van uit. De gemaakte afspraken voor de begrijpend lezen methode

Nieuwsbegrip worden geêvalueerd, waar nodig bilgesteld en geimplementeerd.

Rekenen en wiskunde vinden we een belarrgrijk vak. Het rooster borgt dat we expliciet aandacht besteden aan

rekenen en wiskunde en aan lret automaliseren van het geleerde. We constateren dat rekenetr in toenemende mate

taliger is geworden, en dal dit bij steeds meer leerlingen leidl tol problemen. Daarom richt het automatiseren zich op

kale sommen die dagelijks aan het begin van de r-niddag worden geoefend (om de basisvaardigheden goed in te

slijpen).

We gebruiken moderne methodes en Cito-toetsen om de ontwikkeling van de leerlingen te volgen. Middels ons OGO

(Opbrengst Gericht Overleg) plannen wij in hoe wij leerlingen volgens een planmatige aanpak naar een hoger niveau

willen brengen.

Õnze ambities zijn:

" Wij beschikken over een moclerne, eigentijdse rnelhodes (groep 1 t/m 8)

. ln groep 1 en 2 wordt er les gegeven aan de hand van Piramide, Rekenrijk, Zien is snappen en Taalliin

. Wij volgen de ontwikkeling van de leerlirrgen m.l¡.v. het Cito-LVS, Leerling in Beeld, en bij de kleuters KIJK!'

" Per groep hebben we voor de Cito{oetsen ambities vastgesleld
. Wij gebruiken de methode gebonden toetsen systematisch
. De leraren beschikken over voldoende kennis en vaardiglreden t.a.v. de tnoderne rekendidactiek (ze zijn op de

hoogte van de nieuwste inzichten), de rekendidacïiek is vastgelegd, en opgebouwd naar de referentieniveaus: 1f en

2F.

Wereldoriëntatie vinden wij van belang, omdat onderwijs meer is dan taal en rekenen. Wij willen onze leerlingen

breed ontwìkkelen. Wereldoriöntatie komt bij ons op school aan de orde bij de vakken aardrijkskunde' geschiedenis,

natuur en techniek, gezond gedrag en verkeer. We bieden leerlingen rijke teksten aan. Twee keer in het jaar zijn er

verkeersweken ingepland voor de groepen 1 llm 4. Tijdens de gymlessen wordt het speelplein gebruikt voor

praktijklessen'Omgaan mel verkeer'.

Sinds 2014 is de wet Passend Onderwijs van kracht, waardoor scholen een zorgplicht hebben gekregen. Om alle

leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben een passende onderwijsplek aa¡r te kunnen bieden, werken scholen

samen in samenwerkingsverbanden. Bi¡na alle scholen van De Haagse Scholen partìciperen in het

samenwerkingsverband van SPPOH. Dit geldT niet voor de VSO-afdelingen, deze ziin aangesloten bii

Schoolplan 2023-2027
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Samenwerkingsverband Zuid-Holland West. De scholen "de Strandwacht" en "De Piranlide" maken daarnaast deel uil

van enkele andere samenwerkingsverbanden.

SPPOH heeft kaders gesteld waarbinnen passend onderwijs op de scholen vorm gegeven wordt en er een dekkend

aanbod voor al onze leerlingen binnen het samenwerkingsverband is. De scholen werken op drie niveaus aan

passend onderwijs:
1 ) de basisondersteuning,

2) extra ondersteuning door arrangementen (voor een individuele leerling)

3) extra ondersteuning door plaatsing op een SBO of SO

Alle scholen van De Haagse Scholen hebben een schoolonders{euningsprofiel (SOP) ontwikkeld waarmee we aan

ouders en andere scholen laten zien wat we bieden aan basisondersteuning en exlra ondersleuning.

Op onze school zorgen lve voor een ordelijk verloop van de toetsing en afsluiting. Tussentijds meten we de

ontwikkeling van de leerlíngen m.b.v. melhodegebonden toetsen en het Cito-leerlingvolgsysteem. De toetsen worden

afgenomen conform de opgestelde agenda en de Ciio-voorschriften en observatie/registratie insirument van Kijk!.

Ouders worden op de rapportenavonden geÏnformeerd over de toetsresullaten. ln leerjaar I doen leerlingen mee aan

de doorstroomloets. Ouders krilgen in dat jaar ook een V0-advies voor hun kind. De adviesprocedure hebben we

beschreven in de schoolgids.

11 Personeelsbeleid

Vanuit de DHS missie "wij bereiden onze leerlingen voor op de wereld van morgen" streven wij naar een cultuur

waarin ruimle is voor professionele onlwikkeling en waarin kennisdeling vanzelfsprekend is in een inspirerende leer-

en werkomgeving voor alle rnedewerkers. l-let strategisch HRM beleid zal hiervoor een kader schetsen aan de hancl

van de volgende HR-bouwstenen:strategische personeelsplanning, beoordeling en gesprekkencyclus, verzuimbeleid,

werkdruk, functiebouwwerk, arbeidsvoorwaarden, opleiding en ontwikkeling, mobiliteit en werving & selectie.

Bevoegdheid
Wìj willen kwalitatief goed onderwijs bieden door goede medewerkers binnen te houden en te halen. Hei uitgangspunt

binnen De Haagse Scholen is dat alle leerkrachten bevoegd zi1n. Het lerarentekort ìs hierbi¡ een enorme uildaging'

Desondanks stellen wij ook aan nieuwe leerkrachten de eis dat zij over een onderwijsbevoegdheid voor het primair

onderwijs beschikken of, indien zij als zij-inslromer zijn aangesteld, binnen twee jaar na aanstelling deze bevoegdheid

behalen.

Professionalisering
Binnen onze organisatie is het onderhouden en versterken van de bekwaamheid door professionele ontwikkeling van

de medewerkers van groot belang. Activiteiten die de professionele ontwikkeling ondersteunen zijn opleiding,

(persoonlijke) ontwikkeling en kennisdeling in gezamenlijkheid binnen de schooi, lussen de scholen en op

bestuursniveau. Leren vindt veelal met elkaar en binnen de school plaats bijvoorbeeld in de vorm van leamleren,

collegiale consultatie en "lesson study". lndividuele opleidingswensen passend bij de realisatie van de

organisatiedoelstellíngen wordeu waar mogelijk gefaciliteerd.

De gesprekkencyclus

Onze school kent een gestructureerde gesprekkencyclus zoals gebruikelijk bij DHS. De gesprekkencyclus wordt

vastgelegd in Afas. ledere onderwijsprofessional krijgt lesbezoeken. Wij werken daarbij volgens de slrucluur van De

Betere Basisschool.

Professionele cultuur
Hel team streeft ernaar de school te onlwikkelen tot een lerende organisalie, tot een school die gekenmerkt wordt

door een professionele schoolculluur. Daarom worden er jaarlijks studiedagen voor het gehele team

ingeroosterd. Speerpunt is de ontwikkeling van de leraren tot nog betere leraren. Daarloe leggen de directie, de lB en

eventueel coördinatoren klassenbezoeken af en wordetr er feedback gesprekken gevoerd.

Deze schoolplan periode zal er beleid gelormuleerd worden met betrekking tol collegiale consultatie. Dit om leraren

van elkaar le laten leren. Ook worden er in hel jaarroosler rnomenten ingepland waarbij leerkrachlen samen lessen

voorbereiden volgens het DIM en met een coöperatieve structuur.

Schoolplan 2023-2027 11



OBS De Drentse Hoek

Onze ambities zijn:

Wij werken met ontwikkelteams.

We faciliteren samen voorbereiden.

We maken effectief en systematisch gebruik van collegiale consultatie.

We bieden alle medewerkers de mogelijkheid om gecoacht te worden.

tr2 Organisatiebeleid
Veiligheid is in toenemende mate een aandachtspunl in de samenleving, ook binnen het onderwijs. Van scholen

wordt verwacht dat ze alles doen wat nodig is om leerlingen en onderwijspersoneel een veilige omgeving te bieejen.

Dit houdt in dat er een prettige sfeer is op school. lncidenten zoals ongepast gedrag, intimìdatìe, diefstal en agressie

worden voorkomen. Dat kan door op tijd te signaieren en hier gericht tegen op te treden. Dit geldt ook voor het

bestrijden van pestgedrag. Om ongewest gedrag te voorkomen werken we met het protocol 'ongewenst gedrag' deze

is terug te vinden in de schoolgids.

Onze school is een afspiegeling van een snel ontwikkelende samenleving. Hierdoor kunnen veiligheidsvraagstukken

ontstaan en om daar goed mee om te kunnen gaan ç¡elden er wettelijke verplichtingen en regels;

Scholen zijn wettelijk verplicht om te zorgen voor sociale veiligheid op school. Dit vraagt van scholen dat ze een aclief

veiligheidsbeleid voeren, de effecten van dit beleid monitoren en een aanspreekpunt aanstellen om het Lreleid tegen

pesten te coördineren.

De Haagse Scholen heeft een beleidskader opgestelcl voor procedures en richtliinen met beirekking tot sociale

veiligheid. Daarnaast monitort De Haagse Scholerr jaarlìjks de veiligheidsbeleving van leerlingen. Dit gebeurt aan de

hand van een gevalideerd instrument, dat in samenwerking met Scholen met Succes is ontwikkeld. CIp basis van een

analyse wordt er een plan van aanpak opgesteld en uitgevoerd.

De school beschikt over een klachlenregeling (zie schoolgids), een f<lachtencommissie en een (interne en externe)

vefirouwenspersoon. ln de schoolgids ouders uìtgebreid geTnformeerd over aspecten van sociale veiligheid. De

school beschikt over voldoende BHV'ers.

13 Financieel beleid

De afspraken met betrekking tot de financien van onze school zijn vastgesteld in het Financieel Beleidsplan van de

Stichting. De algemeen directeur (c.q. het bestuur) is eindverantwoordelijk voor de effeclieve besteding van de

middelen. Het fìnancieel beleid is erop gericht om de continuiteit van de totale organisatie te waarborgen en de

optimale randvoorwaarden te creðren om de gestelde doelen uit het strategisch beleidsplan van de Stichting en het

schoolplan van de school te realiseren. Alle lumpsumgelden worden bovenschools beheerd, evenals de gelden die

voortkomen uit de bestemmingsboxen. De algemeen directeur zorgt -in samenspraak met de directeuren- voor ee n

deugdelijke verdeling van de gelden over de scholen. Daartoe heeft het bestuur een allocatiemodel ontwikkeld (zie

bijlage) met daarin ook de uitgangspunten van haar beleid. De financiële ondersteuning wordt verzorgd door het

stafbureau.

Sponsoring
Onze school volgt de richtlijnen van l¡et Convenant scholen primair onderwijs en voortgezet onderwijs en sponsoring

Zie vaor meer informatie: Convenant Scholen primair en voortgezet onderwijs en sponsorin g 2A20-2A22 | Rapport I

Rijl<soverheid. rr I

"!4 Kwaliteitsbeleid
Kwaliteitszorg is het zorgen voor en bewaken van de onderwijskwalileit op onze scholen. Het is het totaal van

activiteiten, procedures en instrumenten, die bedoeld zijn om op een permanente, systematische en cyclische wijze

de kwaliteit van het onderwijs en de organisatie te bepalen, te beheersen, te bewakerr, te borgen en te verbeteren'.

Dit komt concreet neer op het beantwoorden van de volgende vragen van de kwaliteitscyclus (PDCA).

. Doen wij de goede dingen'?

. Doen wijde dingen goed?

. Hoe weten wij dat?

Schoolplan 2023-2027 12
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. Vinden anderen dat ook?

" Wat doen wij met die kennis en informatie

Hiertoe is een kwaliteitskader ontworpen; een set aan kwaliteitseisen dat antwoord geeft op de vraag wat wij, als De

Haagse Scholen, onder onderwijskwaliteit verstaan. Om onze onderwijskwaliteit zichtbaar en rneeÌbaar te maken en

dit te borgen en te verbeteren, maken we vanuit het bestuur in ieder geval gebruik van een aantal procedures en

instrumenlen:

. ESIS, leerlingvolgsysteem waar al onze scholen gebruik van maken.

. Cyclus van functioneren en beoordelen. Jaarlijks worden er ontwikkelgesprekken gevoerd met alle medewerkers.

. Leerling-, oucler- en medewerkerslevredenheidspeilingen. Deze worden organisatie breed elke twee jaar uitgezet'

waarbij de uitkomsten, indien nodig. een plek krijgen in de jaarplannen'

.Auditsystematiek, waarbij onze scholen door een auditteam (beslaande uìt een getrainde leerkracht, lB-er en

directeur) een keer per drie jaar bezocht worden. En de rapportage mede input geell voor de jaarlijkse

schoolbezoeken door de bovenschools directeuren en de jaarplannen van de scholen.

. lnterne kwaliteitsmonitor, waar de managementinformatie le vinden is die een signaalfunctie heeft ten aanzien van

de onderwijskwaliteit. Deze monitor wordt gebruikt bij de audits en de gesprekken en schoolbezoeken van de

bovenschoolse directeuren.
. Cyclus van gesprekken en schoolbezoeken van de bovenschoolse directeuren - directeuren' Naast de cyclus van

funclioneren en beoordelen, vinden er ook ontwikkelingsgerichte gesprekken plaats op de scholen.

" Monitoring Veiligheidsplannen (notitie veiligheid en DHS)
. Strategisch personeelsbeleid. geefl een kader aan de hand van de volgende HR-bouwstenen: strategische

personeelsplanning, beoordeling en gesprekkencyclus, verzuimbeleid, werkdruk, functiebouwwerk,

arbeidsvoorwaarden, opleiding en ontwikkeling, mobiliteit en werving & seleclie.

"ln de werkwijze van De Betere Basisschool neemt Kwaliteitszorg een grote plaats in.

15 Basiskwaliteit
Onze school levert basiskwaliteit gelet op het toezichtkader van de inspectie . Deze basiskwaliteit is vastgelegd in het

Kwalileitshandboek en de KIJKWIJZERS. De Bewakers van de ontwikkelteams zorgen er voor dat hun onderwerp op

4e agenda koml, herinneren de collega's aan afspraken die er ziln gemaakt, kunnen lB'ers verzoeken om hun

ontwikkelonderwerp tijdens klassenbezoeken te observeretr, houden de expiraliedatum in de gaten en zijn het

aanspreekpunt voor de collega's. Middels de Faseplanning en het Procesoverzicht is voor iedereen duidelijk wanneer

welk onderwerp aan bod komt.

Beoordeling

Onze kwaliteitsindicatoren worde¡r gemeten door:

- leerling veiligheidsvragenlijsten

- de opbrengsten van de leerresultaten

- de kwaliteilscyclus vanuit De Betere Basisschool

1 Op onze school is er sprake van een effectief onderwijsleerproces

Eigen kwaliteitsasper;t btj stand;tard Qi'1 ' Aar¡borJ

2 Op onze school realiseren we voldoende resultaten

Eigerr kwaliteitsäspec bii stãt1d,1,1rtl (.)1"3 - [3eda.gogísch't:llçaciisch ttanrlelen

3 Op onze school is er sprake van een prettig en veilig schoolklimaat

Eigen kv't;sliteilsaspect bii standaard OPiJ - ísedagogiseh'didactisch l¡artrlelen

4 Op onze school is er sprake van syslematische kwaliteitszorg

Elgen kwaliteitsas{}ect ltrj slanrLaarr! SKA,2 lLiTttcerinil eri ktualilelscL¡lIuur

Kwaliteitsindicatoren
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Resultaat

\)'¿\)

Omschriiving
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'16 Onze eigen kwaliteitsaspecten

Onze school onderscheidt basiskwalileif en eigen kwaliteitsaspecten. De verzameling van de eigen kwaliteitsaspecten

is opgenomen in een bijlage. De meest bijzondere eigen kwaliteitsaspecten noemen we "parels". Onze parels staan

vermeld in het hoofdstuk 6: Onze parels.

'l 7 Onze prestat¡e-indicatoren

Het onderzoekskader 2021 (lnspectie van het Onderwijs) bevat o.a. de standaard SKAI: Visie, ambilies en doelen. ln

deze standaard wordt aangegeven dat scholen moeten beschikken over een (gedragen) visie, (gedragen) ambities en

(gedragen) doelen voor goed onderwijs. Ën ook: de schoolleiding zou moeten sturen op de realisatie van de visie, de

ambities en de doelen. Sturen op kwaliteit begint inderdaad met het vaststellen van {kwaliteits)doelen: wat willen we,

waar willen we naartoe? De specifieke doelen zijn opgenomen in de PCA-paragrafen (onderwijskundig beleid,

personeelsbeleid, organisaTie- beleid en kwaliteitsbeleid)
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1 8 Actiepunten 2023-2427

We beschikken over een passend aanbod en doorgaande lijn voor NT2-

onderwijs.
Speerpunr

We beschikken over leerliinen voor SFO / Burgerschap onderwijs.

We beschikken over een doorgaande leerlijn voor ICT-onderwijs

We beschikken over een divers lesaanbod, zodat leerlingen met hun talenten

in aanraking te komen.

De doorgaande lijn in de VVE ìs verstevigd.

We beschikken over een passend aanbod en doorgaande lijn voor

Begrijpend Lezen.

We beschikken over aanbod om de executieve functies van leerlingen te

meten en te vergroten.

We maken gebruik van collegiale consul{atie om de doorgaande lijnen en de

kwalileit binnen de school te waarborgen.

We beschikken over een structurele aanpak om meer- en hoogbegaafde

leerlingen onderwijs op maat te bieden.

We beschikken over een passend aanbod en doorgaande liin voor Taal en

Rekenen.

Actiepunt

hoog

Hoofdstuk /
paragraaf Prioriteil

hoog
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We beschikken over een passend aanbod en doorgaande lijn voor NT2-onderwijsSpeerpunl

We beschikken over leerlijnen voor SËO / Burgerschap onderwijs

De doorgaande lijn in de VVE is versÏevigd.

We beschikken over een passend aanbod en doorgaande lijn voor Begrijpend Lezen

Hoofdstuk !paragraal Verbeterdoel

OBS De Drentse Hoek

1 9 Meerjaren plann ¡ ng 2023-2024

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven

(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in

voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we

tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag'
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20 Meerjarenplan n i ng 2424-2025

l-let schoolplan geelt globaal de verbeierdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven

(SMART) in hel jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in

voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daarloe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we

tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.

We beschikken over een doorgaande leerlijn voor ICT-onderwijsSpeerpunt

We beschikken over een structurele aanpak om meer- en hoogbegaafde leerlingen onderwijs op

maat te bieden.

We beschikken over een passend aanbod en doorgaande lijn voor Taal en Rekenen.

Verbeterdoel
Hoofdstuk /

paragraaf

Schoololan 2023-2027 17



OBS De Drentse Hoek

21 Meerjarenplanning 2025-2026

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven

(SMART) in het jaarplan" Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in

voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we

tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag'

We beschikken over een divers lesaanbod, zodal leerlingen met hun talenten in aanraking te

komen.
Speerpunt

We beschikken over aanbod om de executieve functies van leerlingen te meten en le vergrolen

We maken gebruik van collegiale consultatie om de doorgaande lijnen en de kwaliteit binnen de

school te waarborgen.

Verbeterdoel
Hoofdstuk i
paragraaf
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De Haagse
Scholen

Schoolteam
Het schoolplan is vastgesteld in de vergadering van het schoolteam d.d.06-06-2023

Naam directeur: Jordy Verheij

Handtekening

Medezeggenschapsraad
Hierbijverklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van

2023tot2027 geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

Vaststel I i ng school plan

Praats fur- þ*å
Datum 22 - 6-loZg

Naam Q' cetlll'
Functie Ò*dA
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¿ttaam T3N

Functie

Handtekenin Handtekening

mDatu

Bestuur
Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van2023toI2027 geldende schoolplan van

deze school vastgesteld.
Namens het bevoegd gezag,

Datum

Handtekening bovenschools directeur Handtekening bovenschools directeur

De Haagse Scholen Stichting voor primair en speciaal openbaar onderwijs


